
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดการพัสดุ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม 

 

งานพัสดุโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม ได้จดัทำรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างพัสดุหรือการจดัหาพัสดุ พรอ้มท้ังการ วิเคราะห์

ผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกดัและแนวทางปรับปรุงแก้ไปการ จัดซือ้ จัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ

ของโรงเรียน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อเป็นข้อมูลแสดงความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ ทีผ่่านมาโรงเรยีนได้ดำเนนิการจัดซื้อจดัจ้างพัสดุ โดยจำแนกตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง ได้ดังตารางต่อไปนี้ตารางที่ ๑ 

แสดงร้อยละของการจำแนกตามวธิีการจัดซื้อจดัจ้างพัสดุ หรือการจดัหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตารางที่ ๑ แสดงร้อยละของการจำแนกตามวิธีการจดัซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจดัหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จำนวน 

(รายการ)คดิเป็นร้อยละ 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จำนวนรายการ คิดเป็นร้อยละ 

เฉพาะเจาะจง ๘ ๑๐๐ 

รวม ๘ ๑๐๐ 

 

จากตารางที่ ๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรยีนได้ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างการจดัหาพัสดุ จำนวน   ๘  รายการ 

พบว่าโรงเรียนมีการจดัหาพสัดุโดยวิธีการจัดซื้อจดัจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงท้ังหมด ตารางที่ ๒ แสดงผลรวามของการใช้

งบประมาณจำแนกตามวิธีการจดัซื้อจัดจ้างพัสดหุรือการจัดหาพสัดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จากตารางที่ ๒ จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรอืการจัดหาพสัดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มี

จำนวนรวมทั้งสิ้น ๕๖๓๘๓.๖ บาท โดยงบประมาณที่ใช้ในการจัดซือ้จัดจ้างท่ีมีวงเงินงบประมาณรวม สูงสุด เป็นการจัดซื้อจดัจ้าง 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง งบประมาณ 

เฉพาะเจาะจง ๕๖๓๘๓.๖ 

รวม ๕๖๓๘๓.๖ 

 

 

 

 



จากตารางที่ ๒ จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรอืการจัดหาพสัดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มี

จำนวนรวมทั้งสิ้น ๕๖๓๘๓.๖ บาท โดยงบประมาณที่ใช้ในการจัดซือ้จัดจ้างท่ีมีวงเงินงบประมาณรวม สูงสุด เป็นการจัดซื้อจดัจ้าง

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

กราฟแสดงจำนวนโครงการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

                                            
                                                  วธิีเฉพาะเจาะจง ๑๐๐ % 

 

 ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดในการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุ 

 ๑. เจ้าหน้าท่ีพัสดุที่ปฏิบตัิงานเกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในโรงเรียนมีความรู้ความชำนาญในการดำเนินงานตาม 

พรบ. หรือระเบียบของกระทรวงการคลังยังไม่เพียงพอ จึงส่งผลให้เกดิความลา่ช้าในการดำเนินการจดัหาพัสดุ 

๒. บุคลากรครูในโรงเรยีนมีจำนวนจำกัด ทำให้ครูเจา้หน้าท่ีพัสดซุื้อมีหน้าที่ในการปฏิบตัิการสอนด้วย ต้องหาเวลา

นอกเหนือเวลาราชการในการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้ครมูีภาระงานเพิ่มมากข้ึน 

แนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค/ ข้อจำกัดการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุ 

 ๑. โรงเรียนได้ส่งครูเจ้าหน้าที่พัสดุเข้าร่วมรับการอบรมเกีย่วกับงานพัสดุที่ทางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดขึ้นเพื่อ

เพิ่มพูนความรู้และความเข้าใจในการดำเนินงานด้านพัสดุในโรงเรยีนมากขึ้นและถูกต้องแม่นยำ 


