
 
รายงานการกำกับตดิตามการดำเนินการ ป้องกันการทจุริต

ประจำปี ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดอืน 

 
 

โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม 
 
 
 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั้นพื้นฐาน 
    กระทรวงศึกษาธิการ



 
 

ประเด็นการกำกับติดตาม 
ปฏิทินการกำกับติดตาม  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค  
๑. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

๒. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายในองค์กร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

๓. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต มีจิตสาธารณะ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

๔. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อม รับการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ (ITA)ประจำปี ๒๕๖๖ และ
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

 
 
 
 
 

  
(นางสาวอันดามัน พงษ์เทพิน) (นายวรพจน์ หล่องบุศรี ) 
        ผู้รายงานข้อมูล                      ผู้รับรองข้อมูล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” หลักการ
และเหตุผล  
 วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทยได้รับการกล่อมเกลา จากคำสอนของพระพุทธศาสนา ตั้งแต่ยุคแรก  ของ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย จนกล่าวได้ว่าวิถีพุทธ คือ วิถีวัฒนธรรมของชาวไทยส่วนใหญ่ จนมีความเป็นเอกลักษณ์ ท่ีท่ัวโลก
ตระหนักและให้การยอมรับ ด้วยคุณค่าอันอนันต์ขององค์ความรู้ในพุทธธรรมและระบบไตรสิกขาท่ีชัดเจนในการศึกษา
พัฒนาผู้เรียนทุกวัย ทางกระทรวงศึกษาธิการจึงมีแนวความคิดที่จะส่งเสริมให้สถานศึกษานำระบบของพุทธธรรมมา
ประยุกต์จัดกับ ระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามท่ี 
พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติกำหนด ท่ีมีคุณสมบัติของการเป็นคนท่ีดีเก่ง มีความสุขอย่างแท้จริง อันเป็นเป้าหมายแท้ของ 
พุทธธรรมอยู่แล้วให้มีความชัดเจนขึ้น โดยผ่านการดำเนินงานของ “โรงเรียนวิถีพุทธ” ซึ่งโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม 
ตระหนักถึงคุณค่าของการดำเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธจึงดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธขึ้น 
วัตถุประสงค ์ 
 ๑. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่างๆอย่างชัดเจน พร้อม
กับการพัฒนาปัญญาและด้านอื่นๆ การพฒันาท่ีจะให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุขไปพร้อม ๆ กัน  
 ๒. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นที่ช่ืนชอบและช่ืนชม ของท้ังผู้ปกครอง ครูอาจารย์ และชุมชน และการ ยอมรับและ
ความร่วมมือช่วยเหลือจะเกิดขึ้นอย่างทวีคูณ  
 ๓. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ของโรงเรียนให้ดีขึ้นเพื่อเกื้อกูลการพัฒนาผู้เรียนรอบ ด้าน
ท้ังศีล สมาธิ และปัญญา ผู้คนท่ีเกี่ยวข้องล้วนเป็นกัลยาณมิตรแก่กันและกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อนักเรียน  
 ๔. เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนพัฒนาตนเองท้ังวิถกีารทำงานและวิถีชีวิตทำให้สภาพการทำงานมีความสุข มี 
คุณค่าเพิ่ม ชีวิตส่วนตัวพัฒนาสู่ความสะอาด สว่าง สงบชัดเจน เพราะความเป็นวิถีพุทธช่วยกล่อมเกลา ให้ห่างไกลจาก 
การทุจริต  
 ๕. เพื่อพัฒนาโรงเรียน โดย ครู ผู้บริหาร บุคลากร และนักเรียน เป็นแบบอย่างต่อสังคม อีกเป็น พลังการ
พัฒนาสังคมวงกว้างให้ดีงาม เป็นผู้มีความสุจริต จิตสาธารณะ และมีความพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าหมาย  
ด้านปริมาณ  
 ๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่าง ๆ อย่าง ชัดเจน 
  ๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการพฒันาจนเป็นท่ีช่ืนชอบและช่ืนชมของท้ังผู้ปกครอง ครูอาจารย์ และ ชุมชน  
 ๓. บุคลากรในโรงเรียนทุกคนพัฒนาตนเองท้ังวิถีการทำงานและวิถีชีวิตทำให้สภาพการทำงานมีความสุข มี
คุณค่าเพิ่ม ชีวิตส่วนตัวพัฒนาสู่ความสะอาด สว่าง สงบชัดเจน มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 ด้านคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่าง ๆ อย่างชัดเจน  
 ๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการพฒันาจนเป็นท่ีช่ืนชอบและช่ืนชมของท้ังผู้ปกครอง ครูอาจารย์ และชุมชน 
  ๓. บุคลากรในโรงเรียนพฒันาตนเองท้ังวิถีการทำงานและวิถีชีวิตทำให้สภาพการทำงานมีความสุข มี คุณค่า
เพิ่ม ชีวิตส่วนตัวพัฒนาสู่ความสะอาด สว่าง สงบชัดเจน 

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมช้ีแจงคณะครู กรกฎาคม โรงเรียนห้วยหว้า
วิทยาคม 

คณะครูโรงเรียน
ห้วยหว้าวิทยาคม ๒. ครู แต่งต้ังคณะทำงาน กรกฎาคม 

๓. กำหนดกิจกรรมดำเนินการ กรกฎาคม 
๔. ดำเนินกิจกรรม 

- กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตาม
หลักสูตร 
- กิจกรรมประจำวัน / ประจำสัปดาห์ 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมจิตศึกษา 
- กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสำคัญทาง 
พระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมพิเศษอื่น ๆ 
- การเข้าค่ายคุณธรรม 

ตลอดปีการศึกษา 

๕. ประเมินการดำเนินกิจกรรม ทุกส้ินปีการศึกษา 
เมษายน ๒๕๖๖ 

คณะทำงาน 
๖. สรุปและรายงานผล ครูอันดามัน พงษ์

เทพิน 



การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
๑. ร้อยละของครู-นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อ
การจัดโครงการ 

- สังเกต 
- สอบถามความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ต่อการจัดโครงการ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. นักเรียน ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่าง ๆ อย่างชัดเจน  
๒. นักเรียน ได้รับการพัฒนาจนเป็นท่ีช่ืนชอบและช่ืนชมของท้ังผู้ปกครอง ครูอาจารย์ และชุมชน  
๓. บุคลากรในโรงเรียนพฒันาตนเองท้ังวิถีการทำงานและวิถีชีวิตทำให้สภาพการทำงานมีความสุข มี คุณค่าเพิ่ม ชีวิต
ส่วนตัวพัฒนาสู่ความสะอาด สว่าง สงบชัดเจน 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 

.................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  จากการจัดกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ในสถานศึกษา “ป้องกันการ ทุจริต” 

สังเกตได้ว่า ทุกคนมีความเข้าใจ ตระหนัก และให้ความสำคัญกับการดำเนินงาน โรงเรียนสุจริต โดยได้ ศึกษา แนว

ทางการดำเนินงานด้วยความต้ังใจ เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ดังกล่าว มาปฏิบัติหน้าท่ี ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และผู้เรียน 

ได้เข้าใจบทบาทของตนให้เป็นเยาวชนที่มีความสุจริต เป็นการสร้างจิตสำนึกท่ีดีต่อไป 

 

 


