
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม 

รายงานผลการบรหิาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปี งบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 



 

คำนำ 

ตามที่ไดมีคำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ คำส่ังที่ ๑๐/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 

เรื่อง การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และคำส่ังที่๑๑/๒๕๕๙ ลง

วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ เรื่องการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคซึ่งกำหนดให มี

คณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูป การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และใหยุบเลิก อ.

ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมทั้ง ใหโอน อำนาจหนาที่ของอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาไปเปนอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดซึ่ง ตอมาไดมีคำส่ัง

หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ คำส่ังที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูป 

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ปรับปรุงองคประกอบและอำนาจหนาที่ของ

คณะกรรมการขับเคล่ือนการ ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการในภูมิภาคและคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือใหการดำเนินการ เกี่ยวกับการบริหาร งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นั้น โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม จึงไดจัดทำรายงานผลการ

บริหารงานบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (ต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรูความเขาใจ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 

หลักเกณฑ วิธีการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา และเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานทุกภาคสวนที่เกี่ยวของที่ถูกตองชัดเจนและเป

นมาตรฐาน เดียวกันตอไป โดยหวังเปนอยางยิ่งวารายงานชุดนี้จะเปนประโยชนแกโรงเรียนห้วยหว้า

วิทยาคมและบุคคลทั่วไป 

 

 

 

 



สารบัญ 

 หนา 

คำนำ                   ก 

สารบัญ               ข 

วิสัยทัศน (Vision)              ๑ 

พันธกิจ (MISSION)              ๑ 

โครงสรางการบริหารงาน            ๓ 

ขอมูลท่ัวไป               ๔ 

ขอมูลการบริหารงานบุคคล             ๔ 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล           ๕ 

ประกาศโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม           ๖ 

 การอบรมพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔        ๑๑ 

 ขอเสนอแนะ ดานการบริหารงานบุคคล          ๑๔ 

 ภาคผนวก              ๑๕ 

 รูปภาพกิจกรรม             ๑๕ 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน พันธกิจ 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

ภายในปี ๒๕๖๓ โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้วย
นวัตกรรมรูปแบบการสอนแบบ BBL(ป.๑-๓) PBL (Problem-based learning และ Project based 
learning )ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มุ่งสู่ประชาคมอาเซียน ตามหลักการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย  (Stakeholders) และดำเนินการตามโครงการ
โรงเรียนประชารัฐ  และวิถีความพอเพียงตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ  (Mission) 
๑.  จัดการศึกษาเพื่อให้นักเรียนมี คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
๒.   มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้
นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน ( Lesson Study) และ รูปแบบการสอนแบบ BBL(ป.๑-๓) PBL 
(Problem-based learning และ Project based learning ) 
๓.  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 
๔.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู ได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สู่การเป็นครู มืออาชีพด้วยนวัตกรรม
การศึกษาชั้นเรียน   ( Lesson Study) 
๕. ส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ประสานความร่วมมือระหว่าง 
โรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  เพ่ือร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ  
๖.  สถานศึกษาจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารสู่
ประชาคมอาเซียน  
๗.  สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
๘. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๙. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๐. ส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียนด้านการไหว้ที่ถูกต้องสวยงาม 

 

 



เป้าหมาย  (GOAL) 
๑.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
๒.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
โดยใช้ นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน  ( Lesson Study) และ รูปแบบการสอนแบบ BBL(ป.๑-๓) PBL 
(Problem-based learning และ Project based learning ) 
๓.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
๔. ครู ได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สู่การเป็นครูมืออาชีพด้วยนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน ( 
Lesson Study) 
๕. สถานศึกษามีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ประสานความร่วมมือระหว่าง โรงเรียน 
ผู้ปกครอง  ชุมชน  เพื่อร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ  
๖. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสารสู่ประชาคม
อาเซียน  
๗.  ผู้เรียนมีการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
๘.  สถานศึกษามีการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๙. สถานศึกษามีคุณภาพสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๐. ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ด้านการไหว้ที่ถูกต้องสวยงาม 

กลยุทธ์  (STRATITIC) 
๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
๓. เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๔. ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
๕.  อัตลักษณ์ "ยิ้มไหว้ทักทาย" 

เอกลักษณ์ 

     "รูปแบบการบริหารงานทางวิชาการโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study)และ
รูปแบบการสอนแบบ BBL(ป.๑-๓) PBL (Problem-based learning และ Project based 
learning )" 



โครงสรางการบริหารงาน 

 



ข้อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม อยูกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ ที่ ๙ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ที่ตั้ง : ที่ตั้ง หมู่บ้านห้วยหว้า  หมู่ 6  ตำบลโนนฆ้อง  อำเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น 

รหัสไปรษณีย์ 40270 (พื้นทีท่ั้งหมด   13  ไร่ 1 งาน  27  ตารางวา) 

โทรศัพท : 0812667520 โทรสาร : - E-mail : hwkschool58@gmail.com 

website : http://hw.kkzone1.go.th/ 

เปดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 

ประวัติโรงเรียน 

   โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม  ก่อนที่จะจัดตั้งเป็นโรงเรียน  ได้อาศัยวัดตลาดโพธ์ิศรี  บ้านห้วย

หว้า  เป็นสถานที่เรียนชั่วคราว  ต่อมามีการจัดต้ังโรงเรียนที่บ้านโนนฆ้องขึ้น  ชาวบ้าน  คณะ

ครู  ผู้นำหมู่บ้านเห็นควรยุบโรงเรียนวัดไปเรียนที่โรงเรียนบ้านโนนฆ้อง  เมื่อวันที่  4  เดือน

กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2490  ได้รับอนุญาตให้จัดต้ังโรงเรียนขึ้นที่บ้านห้วยหว้าใน   วันที่ 21 เดือน

ธันวาคม พ.ศ. 2490  ได้จัดตั้งเป็นโรงเรียนบ้านห้วยหว้าคุรุราษฎร์อนุเคราะห์  โดยมี     นาย

พิชัย ภูมิการีย์  เป็นครูใหญ่คนแรก  เปิดสอนตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 4 

          ปี พ.ศ.  2519  โรงเรียนบ้านห้วยหว้าคุรุราษฎร์อนุเคราะห์ ได้เปิดทำการสอนใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6  และเปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนบ้านห้วยหว้า 

          ปี พ.ศ.  2534  โรงเรียนได้รับอนุมัติให้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

และได้รับการเปล่ียนชื่อเป็น  โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม  ทำการสอนในระดับปฐมวัย – 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

 



 

ข้อมูลการบริหารงานบุคคล ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

(วันท่ี ๓๑ กันยายน ๒๕๖๕) 

จำนวนบุคลากรทั้งหมด ๑๒ คน แยกตามประเภท ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

       โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม มีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานใหมีคุณภาพบุคคลสําคัญที่จะทําใหการดําเนินงานตามภารกิจสําเร็จตามภารกิจ 

ดังกล่าว คือ ครูและบุคคลาทางการศึกษาเพราะ คนเปนปจจัยสําคัญที่สุดในปจจัยการบริหาร

จากเหตุผล ดังกลาว โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคมจึงประกาศนโนบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล

ดังนี้ 

๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอย

างไม เปนธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

๑.๑ การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงตองคํานึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรม

และประโยชนของทางราชการ 

๑.๒ การบริหารงานบุคคล ตองคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององคกร ลักษณะงานโดย 

ไมเลือก ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม มีความเปนกลางทางการเมือง 

๑.๓ พิจารณาความดีความชอบการเล่ือนตําแหนงและการใหประโยชนอื่นแกขาราชการครู

และบุคคล กรทางการศึกษา ตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ 

และ ความประพฤติ 

๑.๔ การดําเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ

ตลอดจนปองกัน การกระทําผิดวินัยและเสริมสรางพัฒนาขาราชการครูและบุคคลการทาง

การศึกษาใหเปนผูมีวินัย 

 

 

 

 

 



๒.เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาใหมี

คุณภาพคุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการใหเกิด

ผลสัมฤทธิ์ 

๓.สงเสริมสนับสนุนพัฒนาและกํากับดูแลใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติ

ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความ

เปนขาราชการ ที่ดีโดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องตอไปนี้ 

๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตอง 

๔.๒ ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

๔.๓ การปฏิบัติหนาที่หรือความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

๔.๔ การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

๔.๕ การมงุผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม ไดกำหนดนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลภายใตแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนปฏิรูป

ประเทศดานการศึกษาเพ่ือใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสารของทางราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 

๒๕๔๖ เพื่อใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวย

งานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ในการกำหนดนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล และการ พัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลหลัก

ความสุจริต หลักคุณธรรม และความโปรงใส นำมาใชในการ บริหารทรัพยากรบุคคล และการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการ พัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 



๑. นโยบายดานวางแผนกำลังคน 

โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน ในสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลัก

เกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมี วัตถุประสงคเพ่ือบริหารอัตรากำลังสอดคลองกับภาร

งานสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของกำลังคนลวงหนาวา ตองการอัตรากำลังประเภท

ใด ระดับใดจำนวนเทาใด และตองการเมื่อใด 

๒. เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวามีจำนวนและประเภทบุคคลตรงตามความตองการ โดย

คุณสมบัติบุคคลนั้นตองตรงตามความจำเปนของงาน 

๓. เพ่ือจัดสรรอัตรากำลังคนใหเหมาะสมกับปริมาณงาน คุณภาพของงาน 

๔. สามารถจัดสรรกำลังคน ในระยะเวลาตามความตองการของสถานศึกษา 

แนวทางปฏบัิติ ดังนี้ 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๑ ป เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษารองรับภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔- ๒๕๖๖ 

แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) 

๒. จัดทำแผนการกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน

สถานศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ือใชในการสรรหาไปดำรงตำแหนง ใหเพียง

พอตอการ จัดการเรียนการสอน สงผลใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะ

ที่จำเปนของโลก ศตวรรษที่ ๒๑ 

 

 

 

 

 

 



๒. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเปนผูที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะ และ สมรรถนะ ใน

การปฏิบัติหนาที่ โดยใชเครื่องมือ และวิธีการที่หลากหลาย ตามวิธีการพัฒนาบุคลากร ตาม

บริบทของโรงเรียนบานหนองคลองเพ่ือรองรับภารกิจของ โรงเรียนบานหนองคลองและ

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานภายใตแผนการปฏิรูป ประเทศ และ

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหไดขาราชการครูเปนผมูีความรู ความสามาถ มีทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติ

หนาที่ สงผลใหมีการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

๒. เพ่ือใหบุคลากร ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว มีความรู ความสามารถ ทักษะ 

กระบวนการ ในการทำงาน เพื่อสงเสริม และสนับสนุน การทำงานของสถานศึกษา และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐานเกิด ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สูงสุด 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๑.จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป ใหสอดคลองตามความจำเป

นและความตองการ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 

๒. สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาพัฒนาตนเองตามความต

องการ 

๓. นโยบายดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ โรงเรียนบานหนองคลองดำเนินการส

งเสริมและสนับสนุนให ขาราชการครู และบุคลากรในสังกัดโรงเรียนบานหนองคลองมีก

าวหนาหนาในสายชีพของตนเอง วัตถุประสงค เพ่ือใหขาราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา มีวิทยฐานะ และระดับ ตำแหนงที่สูงขึ้น และ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

 



แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๑. จัดทำแผนการขอมีหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะ ขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษา

ใน สถานศึกษา และในโรงเรียนบานหนองคลองประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔- ๒๕๖๗ 

๒.จัดทำและประกาศหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคลากรไปดำรงตำแหนงที่วาง หรือตำ

แหนง ที่สูงขึ้น (เล่ือน) ใหรับทราบอยางทั่วถึง โดยประกาศทางเว็บไซตของโรงเรียนบานห

นองคลอง และแจงเวียนทุกกลุม ภายใน 

โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคมเพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครไดอยางเท

าเทียมกัน ตลอดจนจัด ใหมีการคัดเลือกอยางโปรงใส และเปนธรรม 

๓. สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเล่ือนวิทยาฐานะตามหลัก

เกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพ่ือสิทธิประโยชนและความกาวหนา เปนการใหขวัญ

และกำลังใจ ของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

๔. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

วัตถุประสงค 

๑.เพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคมมีขวัญและกำลังใจมีความพึงพอใจตอสภาพ

การทำงานระบบงานและบรรยากาศในการทำงาน 

๒.เพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคมมีแนวทางใน การดำเนินชีวิต ที่ถูกตอง 

เหมาะสม เชน ประหยัดและอดออม พึ่งพาตัวเอง มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา ปฏิบัติ

ตามคุณธรรมของศาสนา มีความรักชาต ิและ สถาบันพระมหากษัตริย 

๓.เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความ 

ภาคภูมิใจ ในตนเอง 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๑. ดำเนินการจัดกิจกรรม สงเสริม และสนับสนุน ใหไดรับรางวัล การยกยองเชิดชูเกียรติ

ต่าง ๆ 

๒. ดำเนินโครงการเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓. มีการจัดสภาพแวดลอม ในการทำงาน ตามโครงการ เชน มีการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ

รอบ ๆ กิจกรรม การคัดแยกขยะ กิจกรรมปลูกพืชผัก สวนครัว 

๔. สงเสริมใหมีการกิจกรรมเขาแถว สวดมนตไหวพระ กลาวคำปฏิญาณ เขตสุจริต 

๕. สงเสริมและเชิญชวน ใหบุคลากรในโรงเรียนบานหนองคลองแตงชุดขาว ในวันพระ 

๖. สงเสริมและสนับสนุน กิจกรรม นุงผาไทย ใชถุงผา ถือตะกรา ห้ิวปนโต No พลาสติก 

๕. นโยบายดานการบรรจุและแตงตั้ง การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ผูมีอำนาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง ตาม มาตรา 

๕๓ คือ ศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน วัตถุประสงค เพ่ือใหโรงเรียนบานหนองคลองไดรับการ

บรรจุ/รับยาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามตามตำแหนงวาง ความตอง

การของสถานศึกษา บรรจุ และแตงตั้ง บุคคล เพ่ือดำรงตำแหนงที่โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม ได

ดำเนินการประกาศสรรหา 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑. ดำเนินการตามปฏิทินที่ศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน กำหนด เชน 

- แจงสัดสวน จำนวนที่ตองการ รับบรรจุ/ยาย 

- แจงปฏิทินการดำเนินการให ผูที่มีสวนเกี่ยวของทราบ ทาง http://hw.kkzone1.go.th/ 

- แจงผลการดำเนินการ ใหผูที่มีสวนเกี่ยวของทราบ ทาง http:/hw.kkzone1.go.th/ 

๒. โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคมดำเนินการ รับรายงานตัว ขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ตามคำส่ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ตามขั้นตอนและแนว 

ปฏิบัติ เชน จัดปฐมนิเทศ ใหความรูเกี่ยวกับปฏิบัติงาน แจงกลมุงานที่เกี่ยวของ สงตัวไป

ปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษา และแจงใหสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอม

และพัฒนาอยางเขมครูผชูวย 

๓. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทำขอมูลฯ เสนอตอ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 

๖. นโยบายดานดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและ 

บุคลากร ทางการศึกษาโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคมดำเนินการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน วัตถุ

ประสงค เพื่อควบคุมการ ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.สำนักงาน ก.พ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน และเปนการสรางขวัญและกำลังใจ ในการ ปฏิบัติหนาที่ 

แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑. แจงระเบียบ แนวทางปฏิบัติ ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหขาราชการครูและ

บุคลากร ทางการศึกษาทราบ 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓. แจงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเจาตัวทราบ 

๗. นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคมมุงเนนใหบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาระเบียบวินัย 

 

 

 



วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษา 

ระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย สุจริต 

๒. เพ่ือสรางภาพลักษณ ใหแกสถานศึกษา 

 

แนวทางปฏิบัติ 

๑. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยตอตนเอง โดยสรางควาตระหนักใหข

าราชการ ใน สังกัดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม 

มีความวิริยะ อุตสาหะขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใสรักษาประโยชนของทางราชการและต

องปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ วิชาชีพ อยางเครงคัด 

๒. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยตอหนวยงานโดยการสรางความ

ตระหนักใหขาราชการในสังกัด มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ ทำงานเต็ม

ความสามารถทั้งในเวลา ราชการ และ นอก เวลาราชการดวยความขยัน อดทน มีแนวคคิด

ในการสรางสรรคงานตาง ๆ ใหมีคุณภาพ มีการใชทรัพยากรที่มีอย ูอยางคุมคาและเกิดประ

โยชนสูงสุดตอทางราชการ โรงเรียนบานโนนทอนวิทยาจะดำเนินการ บริหารทรัพยากร 

บุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคล โดยยึดหลัก หลักธรรมาภิบาล สุจริต ความโปรงใส

คุณธรรม และ จริยธรรม 

ทั้งนี้ใหกลมุบริหารงานบุคคลรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายดังกลาวเพื่อ เผยแพร

ใหหนวยงานที่ เกี่ยวของทราบเปนประจำทกุป จึงประกาศใหทราบ และถือปฏิบัติ ตั้งแต

บัดนี้เปนตน ไปประกาศ ณ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ 

 

ลงชื่อ 

(นายวรพจน์ หล่องบุศรี) 

ผูอำนวยการโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม 

 



การอบรมพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ชื่อ-สกุล ว.ด.ป. เรื่อง สถานที่ หน่วยงาน หลักฐาน 
นางสาวอัมพรทิพย์ แหย่งบุดดา ๑๙ 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีและแนวทางการ

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

ออนไลน์ สานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต ๑ 

 
 

ขอเสนอแนะ ดานการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

๑) โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม ควรดำเนินการตรวจสอบคำส่ังทุกกรณี และตอบรับทราบหรือ

ทักทวงใหแลว เสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับคำส่ังจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

๒) การตอบขอหารือของเขตโรงเรียนควรดำเนินการอยางรวดเร็ว และแจงเวียนในโรงเรียน

ทราบ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ 

๓) กรณีที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออกหลักเกณฑและวิธีการดำเนินใหมแลว ควรมี

หนังสือซอมความเขาใจและยกตัวอยางประกอบเพ่ือใหทุกเขตพ้ืนที่ปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 

๔) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดประชุมพัฒนาบุคลากรดานการบริหารงานบุคคลใหมี

ความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 

 
ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ ๒ ประจำปี ๒๕๖๖ 



 
พิธีบายศรีสู่ขวัญต้อนรับคุณครูมารับตำแหน่งใหม่ 

 

 
ประชุมคณะครูกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มท่ี ๙ (บ้านฝางโซนใต้) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 



 
กิจกรรมวันครูแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๖ 

 

 


