
   
 

 
 
 

แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ ๔ ปี (๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) 

โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม 

 

 

 
 

 
 
 

 

โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

คำนำ 
 
 การพัฒนาคุณภาพของการศ ึกษาในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานระยะที ่ม ีสภาวการณ์ของ  
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และเทคโนโลยี  มีความซับซ้อนมากขึ้น  ผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาจึงต้องร่วมมือกันกำหนดแนวทาง กระบวนการ  และเครื่องมือ 
ในการบริหารจัดการศึกษาให้มีความหลากหลาย  การขับเคล่ือนการพัฒนาโดยยุทธศาสตร์ (Strategy 
– focus Organization)  จะก่อให้เกิดคุณค่า (Value Creation)  ตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้  
 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ  ๔  ปี  (๒๕๖๒- ๒๕๖๖)  ของโรงเรียนห้วยหว้า
วิทยาคม    ฉบับนี้  เป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล     โดยใช้กลยุทธ์การ
บริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานและการบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม จัดทำเป็นแผนพัฒนาคุณภาพ
ระยะยาว ท่ีสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย 
  ส่วนท่ี  ๑ บริบทของโรงเรียน 
  ส่วนท่ี  ๒ วิเคราะห์บริบทของโรงเรียน (SWOT) 
  ส่วนท่ี  ๓ การกำหนดแผนยุทธศาสตร์  
  ส่วนท่ี  ๔ แผนพัฒนาคุณภาพ  โครงการ/กิจกรรม  
  ส่วนท่ี ๕ แผนการควบคุมและกำกับติดตาม  
 คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ  ๔  ปี   
(๒๕๖๒- ๒๕๖๖)    ฉบับนี้จะเป็นแบบอย่างและแนวทางการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ให้ประสบ
ผลสำเร็จตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้  
 
 
 
         คณะผู้จัดทำ 
 
 



 

 

สารบัญ 
                                           หน้า 

 
คำนำ 
ส่วนท่ี  ๑ ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา            ๒ 

-   ประวัติโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม           ๓  

-   จำนวนครูและบุคลากร            ๑๕ 

-   จำนวนครู นักเรียน นักการภารโรง ปี ๒๕๕๒-๒๕๖๒                            ๑๗ 

-   ผลประเมินระดับชาติ ป.๖            ๑๘ 

-   ผลประเมินระดับชาติ ม.๓                                                           ๑๙ 

-   อาคารเรียนและอาคารประกอบการ              ๒๒ 

-   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี ๓          ๒๔ 
ส่วนท่ี  ๒ วิเคราะห์องค์กร 

- วิเคราะห์บริบทโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม                    ๒๙  
-   วิเคราะห์บริบทโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม (SWOT) สภาพภายนอก        ๒๙ 

- วิเคราะห์บริบทโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม (SWOT) สภาพภายใน               ๓๔ 

- ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม             ๓๗ 

- แผนภาพแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม        ๓๘ 
บนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT 

ส่วนท่ี  ๓ สาระสำคัญของแผนกลยุทธ์   

-    อุดมการณ์ หลักการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน          ๔๐ 

-    มาตรฐานการศึกษาของชาติ            ๔๑ 

-    แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ของกระทรวงศึกษาธิการ     ๔๕ 

-    นโยบาย  วิสัยทัศน์   พันธกิจ ปี ๒๕๖๒ ของ สพฐ.                                ๔๗ 

-    นโยบาย  วิสัยทัศน์   พันธกิจ ปี ๒๕๖๒ ของ สพป.ขก.เขต ๑                    ๔๙  
ส่วนท่ี  ๔ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ  ๔  ปี            ๕๑ 
  - โครงการ/กิจกรรม               ๖๔  
ส่วนท่ี  ๕ แผนการควบคุม  กำกับติดตาม  

-    แนวทางการบริหารแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ                     ๑๔๐ 

-    ปฏิทินการกำกับติดตาม               ๑๔๓ 
ภาคผนวก   

-    ระเบียบการบริหารราชการโรงเรียนห้วยหว้าวทิยาคม                              ๑๔๕ 
-  คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์             ๑๕๐ 



๑ 

 

ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 
1. หลักกำรและเหตุผล 

จากนโยบายปฏิรูปการศึกษาของรัฐ ภายใต้การขับเคลื่อนของกระทรวงศึกษาธิการมีแนวคิด “ปลด
ล็อค ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง” เพ่ือให้การท างานของกระทรวงศึกษาธิการ มีความรวดเร็วปรับตัวให้ก้าวทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลงและสามารถท าให้ประเทศไทยไปต่อหลังการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ประกอบ
กับการสนับสนุนข้อมูลผลการประชุมขององค์การยูเนสโกที่ได้ระบุถึงการศึกษาแบบเรียนรวมหรือ การศึกษา
ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ด้วยหลักสูตรที่ยืดหยุ่น วัดผลตามสมรรถนะเด็ก มีการลงทุนด้านการศึกษา อย่างเป็น
ธรรมเพ่ือลดการเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยหนึ่งในนโยบายการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าด้าน
การศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ ก าลังด าเนินการ คือ การ “ควบรวม” โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนน้อย
กว่า 120 คน ซึ่งจากข้อมูลของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) พบว่าโรงเรียนในสังกัด
ปี 2563 จ านวน 29,642 แห่ง มีเด็กนักเรียนตั้งแต่ชั้นปฐมวัยไปจนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
6,600,745 คน แบ่งเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ – กลาง 14,666 แห่ง มีนักเรียน 5,631,753 คน คิดเป็น
ร้อยละ 85.32 ของนักเรียนทั้งหมด และโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีนักเรียนน้อยกว่า 120 คน จ านวน 14,976 
แห่ง มีนักเรียนรวม 968,992 คน คิดเป็นร้อยละ 14.68 ของนักเรียนทั้งหมด  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบาย บริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
รองรับการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ใกล้เคียง ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแนวด าเนินการบริหารจัดการ และก าหนดบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
 

1. ด้านกิจการนักเรียน  
2. ด้านงบประมาณและแผน  
3. ด้านบริหารบุคคล  
4. ด้านวิชาการ  
 
โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 6 ต าบลโนนฆ้อง อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น ปัจจุบัน

โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม  มีนักเรียนทั้งสิ้น 108 คน มีบุคลากรจ านวน 11 คน จ านวนนักเรียนตั้งแต่ปี
การศึกษา 2556 – 2563 มีแนวโน้มลดลง ด้วยสภาพการคมนาคมที่สะดวกและเป็นจุดสกัดการเดินทาง
เลื่อนไหลของนักเรียนเข้าสู่โรงเรียนยอดนิยมในเมือง และโรงเรียนเอกชนใกล้เคียงโดยรอบ ๆ โรงเรียนห้วย
หว้าวิทยาคม มีโรงเรียนเครือข่ายที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่อาจมีการเคลื่อนย้ายนักเรียนมาเรียนรวม เพ่ือ
เตรียมความพร้อมรองรับการเคลื่อนย้ายนักเรียนจากโรงเรียนดังกล่าวและสร้าง คุณภาพการศึกษาให้เป็นที่
ยอมรับและมั่นใจของชุมชน ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และการเข้าถึง
คุณภาพการศึกษาอย่างทัดเทียมกัน โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคมจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ ดังนี้ 
 
 

 



๒ 

 

2. วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม เป็นโรงเรียนชั้นน า มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  นักเรียนมีทักษะ

อาชีพ ทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 ควบคู่คุณธรรม จริยธรรม ก้าวน าเทคโนโลยี มีจิตสาธารณะ  น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
3. พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาภาคบังคับและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนห้วย
หว้าวิทยาคมตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

2. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการมุ่งเน้นการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมในการสร้างเสริม
ความเข้มแข็งและประกันคุณภาพการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีทักษะอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตย 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะในการใช้
หลักสูตร และจัดการเรียนรู้ตามแนว Active Learning 

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
6. ระดมสรรพก าลังจากเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน ร่วมมือกับชุมชนในการสร้างบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดจน
สืบสารภูมิปัญญาไทย 

 
4. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็นของความเป็นผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นของ 

ชุมชน และเครือข่ายโรงเรียน 
1.3 เพ่ือพัฒนาบริบท สภาพแวดล้อม ของโรงเรียนให้เหมาะสม สะดวกปลอดภัย เอ้ือต่อ 

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.4 เพ่ือพัฒนาระบบดูแล บริการ ช่วยเหลือสนับสนุนให้เกิดคุณภาพชีวิตและการเข้าถึง 

โอกาสทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
5. เป้ำหมำย 

5.1 ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะอาชีพ ผ่านการ 
เรียนตามแนว Active Learning เหมาะสมตามช่วงวัย ได้แก่ 

- ระดับปฐมวัย อย่างน้อยร้อยละ 80 
- ระดับประถมศึกษา อย่างร้อยละ 80 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อย่างน้อยร้อยละ 80 

5.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานของชาติ คุณธรรม จริยธรรม  



๓ 

 

จิตสาธารณะ น้อมน าการท างานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีประชาธิปไตย ด ารงชีวิตตามวิถี
ไทย และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 
6.  อัตลักษณ์ 
 ยิ้มไหว้ทักทาย 
 
7.  เอกลักษณ์ 
     รูปแบบการบริหารงานทางวิชาการโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study)และรูปแบบการ
สอนแบบ BBL(ป.๑-๓) PBL (Problem-based learning และ Project based learning ) 
 
8. ข้อมูลพืน้ฐำนของโรงเรียน  

  ชื่อสถานศึกษา (ไทย) : โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม  อักษรย่อ: ห.ว.ค.  

  ชื่อสถานศึกษา (อังกฤษ) : Huaywawittayakom อักษรย่อ: H.W.K  

  ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน  

 

 
 
 
 
 
 

 รหัสโรงเรียน: รหัสโรงเรียน 10 หลัก: 1040050437 
 รหัสโรงเรียน Smis 8 หลัก: 40010128 
 รหัส Obec หลัก: 050437 
 ที่ตั้งถานศึกษา: บ้านห้วยหว้า หมู่ที่ 6 ต าบลโนนฆ้อง  

อ าเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่นรหัสไปรษณีย์ 40270 
 ก่อตั้งเมื่อวันที่   วันที่  30  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2490 
 มีเนื้อที่ทั้งหมด  : โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม  ได้รับมติจากชุมชนบ้านห้วยหว้าให้ใช้พื้นที่ป่า

ชุมชน (สวนป่าเฉลิมพระเกียตริ ร.9) จ านวน 9 ไร่ รวมกับ เนื้อที่เดิม 17  ไร่ 1 งาน  37  
ตารางวา     รวมเป็นเนื้อท่ีทั้งหมด 26 ไร่ 1 งาน 37 ตารางวา 
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 สังกัด  :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 1  

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ติดต่อ: โทรศัพท์: 081-2667520  โทรสาร: -  
 Email: hwkschool.58@gmail.com 
 Facebook: โรงเรียนห้วยหวา้วิทยาคม 
 Website : http://hw.kkzone1.go.th 

 เปิดท าการสอนระดับปฐมวัย ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
 จ านวนห้องเรียนทั้งหมด  11  ห้อง 
 จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  2564  ทั้งหมด  124  คน 
 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  17  คน 
 สีประจ าโรงเรียน  ม่วง – ขาว 
 ดอกไม้ประจ าโรงเรียน  ดอกหว้า 

 
“ดอกหว้ำ  หมำยถึง  ควำมอุดมสมบูรณ์” 

 
 
 
 
 
 

 ระยะทางจากโรงเรียนถึงเขตพ้ืนที่การศึกษา  32  กิโลเมตร 
 ระยะทางจากโรงเรียนถึงอ าเภอบ้านฝาง  8  กิโลเมตร 

 

http://hw.kkzone1.go.th/
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9. แผนผังอำคำรภำยในโรงเรียนห้วยหว้ำวิทยำคม 
 

10.ข้อมูลผู้บริหำรโรงเรียน 
 

 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน นายวรพจน์  หล่องบุศรี 
 ต ำแหน่ง   ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ 
 ระดับกำรศึกษำ  ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 เบอร์โทรศัพท์  081-2667520 
 E-mail            woraphot.longbusri@gmail.com 
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11. ข้อมูลครูและบุคลำกรโรงเรียนห้วยหว้ำวิทยำคม 
 11.1 โรงเรียนห้วยหว้ำวิทยำคม มีจ ำนวนครูและบุคลำกร  
ทั้งหมด 17 คน แยกตามประเภท ดังนี้ 

 
ประเภทบุคลำกร 

เพศ ระดับการศึกษา 
ชำย หญิง รวม ต่ ำกว่ำ ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผู้อ ำนวยกำร 1 - 1 - - 1 - 
รองผู้อ ำนวยกำร - - - - - - - 
ข้ำรำชกำรคร ู 3 8 11 - 7 4 - 
พนักงำนรำชกำร - - - - - - - 
ครูคลังสมอง - 1 1 - 1 - - 
ครูอัตรำจ้ำง - 1 1 - 1 - - 
ธุรกำร - 1 1 - 1 - - 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร 1 - 1 - 1 - - 
นักกำรภำรโรง 1 - 1 1 - - - 
รวม 6 11 17 1 11 5 - 

ตาราง 11.1 แสดงจ านวนบุคลากร แบ่งตามเพศ และระดับการศึกษา 
 

 จากตาราง พบว่า บุคลากรชายที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวน 3 คน บุคลากรหญิงที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวน 8 คน บุคลากรชายที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทจ านวน 2 คน 
บุคลากรหญิงที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทจ านวน  3  คน  รวมบุคลากรที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทั้งสิ้นจ านวน 11 คน และรวมบุคลากรที่จบการศึกษาระดับปริญญาโททั้งสิ้น 5 คน 

 
 11.2 ข้อมูลบุคลำกรแยกตำมต ำแหน่ง/ สำขำวิชำเอก 

ลักษณะบุคลำกร 
 แยกตำมสำขำวิชำเอก รวม 

ผอ. วิทย ์ คณิต ไทย อังกฤษ 
พล

ศึกษา 
นาฏศิลป ์ คอมพิวเตอร์ 

การ
บัญชี 

ปฐมวัย ประถม 
สังคม
ศึกษา 

เกษตร  

เพศ 
ชำย 1 - 2 - - 2 - 1 - - 1 - - 7 
หญิง - 3 - 1 - - - 1 - 1 - 3 - 9 

รวม 1 3 2 1 - 2 - 2 - 1 1 3 - 16 

ระดับ
กำรศึกษำ 

ป.ตรี - 2 2 - - 2 - 2 - 1 - - - 9 
ป.โท 1 - - 1 - - - - - - - - - 2 
ป.เอก - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 1 2 2 1 - 2 - 2 - 1 - - - 11 

ต ำแหน่ง/
วิทย
ฐำนะ 

อัตรำ
จ้ำง 

- 1 - - - - 
- - - - - - - 

1 

ครูคลัง
สมอง 

- - 1 - - 
- - - - - - - - 

1 

ครูผู้ช่วย - - 1 - - - - - - - - - - 1 
ครู คศ.1 - - - - - - - - - 1 - - - 1 
ครู คศ.2 - - - - - - - - - - - - - - 
ครู คศ.3  1 - 1 - 1 - 2 - - 1 3 - 9 

รวม - 1 2 1 - 1 - 2 - 1 1 3 - 13 
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12. ข้อมูลนักเรียน 
 12.1 ข้อมูลนักเรียนปัจจุบัน (ปีกำรศึกษำ 2564) 

 
ระดับชั้น 

จ ำนวนนักเรียน  
รวม นักเรียนชำย นักเรียนหญิง 

อนุบาล 2 6 8 14 

อนุบาล 3 2 4 6 

รวมอนุบำล 8 12 20 

ประถมศึกษาปีที่ 1 6 7 13 

ประถมศึกษาปีที่ 2 5 1 6 

ประถมศึกษาปีที่ 3 4 2 6 

ประถมศึกษาปีที่ 4 5 6 11 

ประถมศึกษาปีที่ 5 4 4 8 

ประถมศึกษาปีที่ 6 8 5 13 

รวมประถม 32 25 57 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 13 8 21 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 6 3 9 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 14 3 17 

รวมมัธยม 33 25 47 

รวม 73 51 124 

ตาราง 12.1 แสดงจ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2564 
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 12.2 ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนย้อนหลัง 4 ปี (ปีกำรศึกษำ 2560-2563) 

ระดับชั้น 
ข้อมูลนักเรียนย้อนหลัง 4 ปี (ปีกำรศึกษำ 2560-2563) 

2560 2561 2562 2563 

อนุบำล 2 6 6 11 5 

อนุบำล 3 8 6 6 11 

ประถมศึกษำปีท่ี 1 10 5 6 4 

ประถมศึกษำปีท่ี 2 12 7 7 6 

ประถมศึกษำปีท่ี 3 14 12 6 7 

ประถมศึกษำปีท่ี 4 13 14 12 8 

ประถมศึกษำปีท่ี 5 13 13 14 12 

ประถมศึกษำปีท่ี 6 20 13 13 14 

มัธยมศึกษำปีท่ี 1 18 17 15 10 

มัธยมศึกษำปีท่ี 2 17 15 16 15 

มัธยมศึกษำปีท่ี 3 15 15 15 16 

รวมทั้งหมด 146 123 121 108 

ตาราง 12.2 แสดงจ านวนนักเรียนย้อนหลัง 4 ป ี 

 จากตาราง 12.2 ข้อมูลจ านวนนักเรียนย้อนหลัง 4 ปี พบว่า จ านวนนักเรียนลดลงถึงปีการศึกษา 
2563 (ความต่างของสถิติอยู่ที่ 13 คน) ซึ่งสาเหตุที่ลดลงเนื่องมาจากอัตราประชากรของปีนี้มีอัตราลดลง 
และผู้เรียนมีทางเลือกด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ จึงส่งผลกระทบต่อสถิติจ านวนนักเรียน 

13.   ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖4 

 13.๑  อาคารเรียน  มีทั้งหมด  ๓ หลัง รวม  ๑๘ ห้อง  ใช้เป็นห้องเรียน ๑๑  ห้อง  และห้องพิเศษ
ส าหรับจัดกิจกรรม  เช่น  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์   ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องสมุด ห้องพยาบาล  
ห้องพักครู  และ ห้องเก็บพัสดุ 

 13.๒  อาคารประกอบ  ได้แก่    อาคารเอนกประสงค์   
 13.๓  สนามกีฬา  ได้แก่  สนามฟุตบอล  สนามตะกร้อ    
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14.   ข้อมูลด้ำนทรัพยำกร ปีกำรศึกษำ ๒๕๖4 
        ๑)  ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์   
    ๑.๑ มีคอมพิวเตอร์ทั้งหมด      ๗    เครื่อง คอมพิวเตอร์แบบพกพา ๙ เครื่อง  แยกตาม
วัตถุประสงค์การใช้งาน ดังนี้ 
                   -  ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ..........9...........เครื่อง 
                   -  ใช้เพ่ือการเรียนการสอน..........5............เครือ่ง 
    ๑.๒ ระบบเครือข่ายในโรงเรียน   
         - สัญญาณอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน  ปัจจุบันใช้ (ระบุ) TOT / บริษัท ทริปเปิลที จ ากัด
มหาชน  
     แรงมาก/แรง  ปานกลาง   ไม่ดี 
         - ติดตั้งเครือข่าย/สัญญาณอินเทอร์เน็ต 
      ครอบคลุมทุกห้องเรียน   มีเพียงบางจุด/สถานที่  
 
        ๒)  ห้องสมุด...........๑............หอ้ง 
    สภาพการใช้งาน....................(  ดี   พอใช้  ปรับปรุง) 
                ๓)  ห้องวิทยาศาสตร์..........๑.............หอ้ง 
    สภาพการใช้งาน....................(  ดี   พอใช้  ปรับปรุง) 
       ๔)  ห้องคอมพิวเตอร์..........๑.............หอ้ง 
    สภาพการใช้งาน....................(  ดี   พอใช้  ปรับปรุง) 
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15. สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 

   ๑ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
 ผลกำรประเมิน  
  -จัดโครงการ/กิจกรรม  จ านวน  .๑๑.. โครงการ  แต่ละโครงการจะมีตัวบ่งชี้ 
ความส าเร็จสอดคล้องและสัมพันธ์กับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ : ปฐมวัย 
   ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา .....๙๘.๗๕......คะแนน    
  มีคุณภาพระดับ....ดี....... 
 มาตรฐานที่มีผลการประเมิน  ระดับดีเยี่ยม  จ านวน..๑๑..มาตรฐาน  

        ๒ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  ผลกำรประเมิน  
  จัดโครงการ/กิจกรรม  จ านวน  .๑๕.. โครงการ  แต่ละโครงการจะมีตัวบ่งชี้ 
ความส าเร็จสอดคล้องและสัมพันธ์กับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                     สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา: ขั้นพื้นฐาน 
 ผลรวม มีคุณภาพระดับ.....ดี...... 
                   รายละเอียดผลการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ าแนกราย
มาตรฐาน  ดังนี้  มาตรฐานที่มีผลการประเมิน  ระดับดี จ านวน  ๒  มาตรฐาน และระดับดีเยี่ยม  จ านวน..
๒..มาตรฐาน  
 
 

16.  สรุปผลกำรจัดกำรศึกษำ   
          ในปีการศึกษา  ๒๕๖4  สถานศึกษาได้บริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ  PDCA  และด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖3 อย่างต่อเนื่อง  มีผลสรุปดังนี้ 
 

16.๑  ผลงำนที่ภำคภูมิใจของสถำนศึกษำ   

ผลการสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖3 

ค่าเฉลี่ยผลการสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ด้านภาษา  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๒๙.๐๕  
ด้านค านวณ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๒๒.๐๐  เมื่อพิจารณารายด้านทั้ง ๒ ด้าน พบว่า  

ด้ำนภำษำ   ความสามารถด้านภาษาท่ีจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ๓ ล าดับจากค่าเฉลี่ยน้อยไปหา
มาก ได้แก่ มาตรฐานที่ ท4.1 เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและ
พลังของภาษาภูมิปัญญาทางภาษาและรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 
๒๖.๖๘   รองลงมา คือ มาตรฐานที่ ท1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพ่ือน าไปใช้ตัดสินใจ
แก้ปัญหาในหารด าเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอ่าน และมาตรฐานที่ ท3.1 สามารถเลือกฟังและดูอย่างมี
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วิจารณญาณ และพูดแสดงความรู้ความคิด และความรู้สึกในโอกาสต่างๆอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ ๓๐.๐๐  ตามล าดับ 

ความสามารถด้านค านวณที่จ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ๓ ล าดับจากค่าเฉลี่ยน้อยไปหามาก ได้แก่ 
มาตรฐาน ค3.2 ใช้การนึกภาพ (visualization) ใช้เหตุผลเกี่ยวกับปริภูมิ (spatial reasoning)และใช้
แบบจ าลองทางเลขาคณิต (geometric mode) ในการแก้ปัญหา   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ ๐.๐   รองลงมา 
คือ มาตรฐาน ค2.2 การแก้ปัญหาเกี่ยวกับการวัด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ ๑๔.๘๕   และ มาตรฐาน ค1.2 
เข้าใจถึงผลที่เกิดข้ึนจากการด าเนินการของจ านวนและความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินการต่างๆ และใช้การ
ด าเนินการในการแก้ปัญหา  ค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ ๑๙.๒๐ตามล าดับ    

          
 16.2 ผลกำรสอบ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี ๖ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖3 

(๑) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ  ๔๓.๘๐  ซ่ึง

ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เมื่อพิจารณารายสาระการเรียนรู้  พบว่า  สาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษา
ควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ  หลักการใช้ภาษาไทย เนื่องจากมีผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 
๒๖.๓๖ รองลงมา คือ วรรณคดีและวรรณกรรม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ร้อยละ ๓๘.๑๘   และการฟัง การดู การพูด  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ร้อยละ ๔๕.๔๕  ซึ่งเป็นสาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

 
(๒) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 

ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ ๒๗.๗๓ ซ่ึง
ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เมื่อพิจารณารายสาระการเรียนรู้  พบว่า  สาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษา
ควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ  การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น    ที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับรอยละ ๖.๐๖ 
รองลงมาคือ  เรขาคณิต ค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ ๑๓.๖๔  จ านวนและการด าเนินการ ค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 
๒๓.๓๘  ซึ่งเป็นสาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศมาก 

 
(๓) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 

ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ ๓๔.๘๐   
ซ่ึงต่ ากวา่คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ เม่ือพิจารณารายสาระการเรียนรู้  พบวา่  สาระการเรียนรูท่ี้สถานศึกษา
ควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือสารและสมบัติของสารเนื่องจากมีผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 
๒๒.๒๗ องลงมาคือ  สาระแรงและการเคลื่อนที่ และสาระดาราศาสตร์อวกาศ เนื่องจากมีผลการทดสอบที่มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ ๒๒.๗๓ และ  สาระพลังงาน ค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ  ๒๒.๘๕  ซึ่งเป็นสาระการเรียนรู้
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

 
(๔) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ(ภำษำอังกฤษ) 

ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับร้อยละ ๒๒.๗๓  ซ่ึงต่ ากวา่คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ เมื่อพิจารณารายสาระการเรียนรู้  พบว่า  สาระ
การเรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ  ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมนและโลก เนื่องจากมีผล



๑๒ 

 

การทดสอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ ๑๘.๑๘ รองลงมา คือ ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 
๒๓.๔๓  และภาษาและวัฒนธรรม  ค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ  ๒๓.๘๖  ซึ่งเป็นมาตรฐาน/สาระการเรียนรู้ที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 
 16.3 ผลกำรสอบ O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี ๓  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖3 
 

(๑) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
            ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 
๔๓.๗๓ ซ่ึงต่ ากวา่คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เม่ือพิจารณารายสาระการเรยีนรู้  พบวา่  สาระการ
เรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ การเขียน   เนื่องจากมีผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับร้อยละ ๓๕.๗๑ รองลงมา คือ การอ่าน ค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ ๔๐.๔๘ และ หลักการใช้ภาษา  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ ๔๓.๘๑  ซึ่งเป็นสาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 

(๒) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
            ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 
๒๐.๐๐  ซ่ึงต่ ากวา่คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ เม่ือพิจารณารายสาระการเรยีนรู้  พบวา่  สาระการ
เรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ จ านวนและการด าเนินการ เนื่องจากมีผลการทดสอบ
ที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ ๔.๗๖  รองลงมา คือ พีชคณิต เนื่องจากมีผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ
ร้อยละ ๑๖.๖๗ และสาระ การวิเคราะห์ข้อมูลแลความน่าจะเป็น เนื่องจากมีผลการทดสอบที่มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ ๒๐.๒๒  ซึ่งเป็น สาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 

(๓) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 
            ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 
๒๖.๗๙  ซ่ึงต่ ากวา่คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ เม่ือพิจารณารายสาระการเรยีนรู้  พบวา่  สาระการ
เรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ  บูรณาการ เนื่องจากมีผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับร้อยละ ๐ รองลงมา คือ   ดาราศาสตร์และอวกาศ เนื่องจากมีผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ
ร้อยละ ๑๓.๔๙   และสารและสมบัติของสาร ผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ ๒๕.๙๔ ซ่ึง
เป็นสาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 

(๔) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ(ภำษำอังกฤษ) 
           ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๒๕.๗๑ ซ่ึงต่ ากวา่คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ เม่ือพิจารณารายสาระการเรียนรู ้ พบวา่  
สาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือภาษาเพ่ือการสื่อสาร เนื่องจากมีผลการ
ทดสอบท่ีมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๒๕.๖๕    ภาษาและวัฒนธรรม เนื่องจากมีผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๒๖.๑๙  ซึ่งเป็นมาตรฐาน/สาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 



๑๓ 

 

1๗.  แนวทำงพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ    
  1๗.๑ กำรจัดกำรศึกษำระดบัปฐมวัย 
 ต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นสากล  และพัฒนาทั้ง ๔ ด้านไห้เหมาะสมตามวัย โดยเฉพาะด้านครู 
เนื่องจากครูคือทรัพยากรส าคัญที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้การบริหารจัดการก็ต้องให้สอดคล้อง
กับการปฏิรูปยุคใหม่ ใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ทั้งในโรงเรียน ในชุมชน ในท้องถิ่นให้เกิดคุณค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นสู่
ประชาคมอาเซียน 
 
  1๗.๒  กำรจัดกำรศึกษำระดับพื้นฐำน 
   ๑. โรงเรียนต้องน าผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาวางแผนปรับปรุงการจัดการศึกษา
ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างจริงจัง โดยก าหนดโครงการหรือกิจกรรมที่มี ความเป็นไปได้ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๒. โรงเรียนต้องเตรียมพร้อมเพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยครูเป็นบุคลากรส าคัญใน
การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ ดังนั้นต้องพัฒนาครูทุกคนให้พร้อมทั้งความรู้ ความสามารถ 
ความกล้าคิด กล้าท า โดยเฉพาะการใช้ ICT และการใช้ภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

ส่วนที่ ๒ 

กำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

จากข้อมูลพื้นฐาน บริบท สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ผลการประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษาหลายปีที่ผ่านมา ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของ 
ส านักงานรับรองและประเมินมาตรฐาน(สมศ.) และข้อมูลอื่นๆ ประกอบ  จึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖3  ดังนี้ 

กำรวิเครำะห์สถำนภำพโรงเรียนห้วยหว้ำวิทยำคม  โดยใช้ SOAR Analysis 
๑.สิ่งที่ต้องค้นหา
ในเชิงกลยุทธ์
Strategic 
Inquiry 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ Strengths ทรัพยากรหรือสิ่งที่ดีที่สุดที่
โรงเรียนของเรามีขณะนี้มีอะไรบ้าง? 

 
    ๑.๑.๑ ด้านผู้เรียน 
          ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีพัฒนาการทุกด้าน
เต็มตามศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์ตามท่ีหลักสูตร และสถานศึกษา
ก าหนด และคุณภาพผู้เรียนเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
ที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา  ผู้เรียนมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีวินัย ประหยัด 
และซื่อสัตย์  
 
 
 
 
 

๑.๑.๒ ด้านครูและบุคลากร 
 ครูมีคุณวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ๘ คน และระดับปริญญาโท
จ านวน ๖  คน ครู ได้พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้สู่การเป็นครูมืออาชีพด้วย
นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน(Lesson 
Study) และเน้นการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด

๑.๒ Opportunities มีโอกาสที่
เป็นไปได้ อะไรบ้าง?ที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อ โรงเรียนของเรา 
๑.๒.๑ ด้านผู้เรียน 
         เด็กๆได้รับการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ มีความรู้จากวิทยากร
ภายนอก เช่น เด็กเข้าร่วมโครงการ 
D.A.R.E มีต ารวจมาให้ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติด การศึกษายัง
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ เด็กๆได้รับความรู้
จากการไปทัศนศึกษาทั้งในท้องถิ่น
ตนเองและภายนอก เด็กๆได้รับ
ความรู้จากการไปอบรมสัมมนาของ
บุคลากรภายในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน  เด็กๆได้มีโอกาสไปร่วม
แข่งขันวิชาการทั้งระดับกลุ่ม
สถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่ และ
ระดับภาค   
๑.๒.๒ ด้านครูและบุคลากร 
    ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริม
ให้เข้ารับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ   
มีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์จาก
โครงการ Chevron Enjoy Science 
และได้ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาการ



๑๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างเป็นระบบ โดยใช้นวัตกรรมการศึกษา
ชั้นเรียน(Lesson Study) และ รูปแบบกำร
สอนแบบ BBL(ป.๑-๓) PBL (Problem-
based learning และ Project based 
learning ) 
ครูมีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ กระตือรือร้นในการ
พัฒนาตนเองและน าความรู้ที่ได้มา
พัฒนาการจัดประสบการณ์และสาระที่ควร
เรียนรู้แก่เด็กอยู่ และได้รับการอบรมพัฒนา
แบบครบวงจร(คูปองครู) ตรงตามวิชาที่สอน
อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 
๑.๑.๓  ด้านการบริหารจัดการ 
  โรงเรียนใช้รูปแบบการบริหารงานทาง
วิชาการโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน 
(Lesson Study)และรูปแบบกำรสอนแบบ 
BBL(ป.๑-๓) PBL (Problem-based 
learning และ Project based 
learning ) 

และมีการบริหารแบบมีส่วนร่วม มี
การประสานงานติดตามกับครูในโรงเรียนได้
อย่างรวดเร็วผ่านระบบไลน์กลุ่มโรงเรียน 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในการ
ร่วมกิจกรรม  มีโครงการและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  มีกรรมการสถานศึกษาที่ให้
ความร่วมมือกับทางโรงเรียนเป็นอย่างดี  มี
ระบบการประกันคุณภาพที่เข้มแข็งและ
ต่อเนื่อง ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ และเป็นสถานที่ฝึก
ประสบการณ์ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

คิดข้ันสูงทางคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
โดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน  ( 
Lesson Study) และ รูปแบบกำร
สอนแบบ BBL(ป.๑-๓) PBL 
(Problem-based learning และ 
Project based learning ) 
 
 
 
 
 
 
๑.๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
        เป็นโรงเรียนที่ใช้รูปแบบการ
บริหารงานทางวิชาการโดยใช้
นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน 
(Lesson Study)และรูปแบบกำร
สอนแบบ BBL(ป.๑-๓) PBL 
(Problem-based learning และ 
Project based learning ) 
และได้รับวัสดุอุปกรณ์การสอนวิชา
วิทยาศาสตร์จาก อบจ. และ จาก
โครงการ Chevron Enjoy Science 
ซึ่งทั้งสองที่มีการท า MOU ร่วมกัน
กับโรงเรียน 
 
 



๑๖ 

 

 
๒. เจตนา หรือสิ่ง
ดีๆที่อยากเห็นใน
โรงเรียนของเรา 
Appreciative 
Intent 
 
 
 
 

 
๒.๑ Aspirations สิ่งที่เราต้องการจะเป็น 
และสิ่งที่เราอยากเห็นส าหรับโรงเรียนของ
เราในอนาคต 
 
๒.๑.๑ ด้านผู้เรียน 
       นักเรียนระดับอนุบาล เด็กสามารถ
อ่านบัญชีค าพ้ืนฐานระดับอนุบาลได้ และได้
เรียนรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ผ่านกิจกรรม
บ้านวิทยาศาสตร์น้อย เด็กมีพัฒนาการทั้ง 
IQ และ EQ ควบคู่กัน มุ่งเน้นให้เด็กมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต
มุ่งเน้นให้เด็กรู้จักการคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง  ปลูกฝังให้เด็กร่า
เริงแจ่มใส  มีวินัย กล้าแสดงออก 
      นักเรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้น ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และ
พัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 นักเรียนมีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  
อ่านออกเขียนได้ ๑๐๐%  มีทักษะในการ
สื่อสาร   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่โรงเรียนวางไว้
และผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าปี
การศึกษาท่ีผ่านมา ๕ % เป็นนักเรียนที่มี
คุณธรรมและจริยธรรม และผู้เรียนมีสุข
ภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
 
๒.๑.๒ ด้านครูและบุคลากร 
    ครูมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ กระตือรือร้นใน
การพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพและน า
ความรู้ที่ได้มาพัฒนาการจัดประสบการณ์
และสาระท่ีควรเรียนรู้แก่เด็กอยู่เสมอโดย  
มีการจัดวิธีการเรียนการสอนแบบเปิด 
(Open Approach)และการสอนแบบ 
stem ศึกษาส าหรับระดับปฐมวัยครูจัดการ

 
๒.๒ Result ผลลัพธ์ที่เราอยากเห็น 
และสามารถวัดผลเป็นรูปธรรมได้ 
 
 
๒.๒.๑ ด้านผู้เรียน 
     ผู้เรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี  
มีคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมตามวัย
เด็กช่วยเหลือตนเองและรู้หน้าที่ของ
ตนเองเด็กกล้าคิดกล้าแสดงออกเด็ก
มีระเบียบวินัย เด็กอ่านออกเขียนได้ 
๑๐๐% 
ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนมีนิสัย
รักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อต่างๆรอบตัวนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่ม
สาระเป็นไปตามเกณฑ์และมีผลการ
ทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2.2 ด้านครูและบุคลากร 
ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ  
กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ครูออกแบบ
และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญาครูใช้สื่อ



๑๗ 

 

เรียนการสอนแบบมอนเตสซอรี่เป็นการจัด
สภาพการเรียนรู้ส าหรับเด็ก โดยมีครูเป็นผู้
จัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เหมือนบ้าน 
และเป็นผู้ให้การสนับสนุน ให้เสรีภาพแก่
เด็ก ประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงงาน
ให้ครอบคลุม 
 
 
๒.๑.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
     เป็นโรงเรียนประชารัฐ โรงเรียน ได้รับ
การเติมเต็มจากภาคเอกชน ทั้งในด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน สื่อการเรียนการสอน 
ระบบฐานข้อมูล ผู้ปกครอง ชุมชน ได้มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาและสนับสนุน
การศึกษามากข้ึน มีความเป็นเลิศในด้าน
วิชาการท่ีเน้นประบวนการคิด จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่สอดแทรกประชาคม
อาเชียน มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนเป็น
แหล่งเรียนรู้และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู        

และเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับ
การน าบริบทและภูมิปัญญา ของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้ครูมีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่คน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการ
สอน 
 
๒.๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
        ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มี
สิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง อยู่
ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม
ร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนมี
การสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์  
จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง 

  

 จากการประเมินสถานภาพของสถานศึกษาโดยการวิเคราะห์ SOAR Analysis  โรงเรียนจึงได้
ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

เป้ำหมำยและแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 
    ๑  ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  
 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 

เป
้ำห

มำ
ย 

 
ปี 

๒๕
๖๔

 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
(งำน/โครงกำร/กิจกรรม) 

มำตรฐำนที่  ๑  คุณภำพของเด็ก ดีเลิศ โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำน
ร่ำงกำยของนักเรียน 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
- กิจกรรมทักษะเคลื่อนไหว 
- กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำน
สุนทรียภำพของนักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สุนทรียภาพของนักเรียน 
-กิจกรรมศิลปะ 
-วันขึ้นปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ 
โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำน
สังคมของเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมด้าน
สังคมส าหรับเด็กปฐมวัย 
-กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  
และดูแลความปลอดภัยของ       ตนเองได้ 

ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและ
แสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 

ดีเลิศ 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

ดีเลิศ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ 

มำตรฐำนที่  ๒  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร ดีเลิศ โครงกำรพัฒนำครูสู่มืออำชีพ 
- กิจกรรมเพิ่มศักยภาพครูปฐมวัย 
- กิจกรรมวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น 

ดีเลิศ 

๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัด
ประสบการณ์ 

ดีเลิศ 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่าง
ปลอดภัย  และเพียงพอ 

ดีเลิศ 

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ดีเลิศ 

 
 



๑๙ 

 

 
 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 

เป
้ำห

มำ
ย 

 
ปี 

๒๕
๖๔

 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
(งำน/โครงกำร/กิจกรรม) 

มำตรฐำนที่  ๓  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส ำคัญ 

ดีเลิศ โครงกำรส่งเสริมปัญญำพัฒนำ
ควำมคิด 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
นักเรียนตามแนวคิดมอนเตสซอรี 
-บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ดีเลิศ 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ 

๓.๔    ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ดีเลิศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

๒ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มำตรฐำน 

เป
้ำห

มำ
ย 

 
ปี 

๒๕
๖๔

 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
(งำน/โครงกำร/กิจกรรม) 

มำตรฐำนที่  ๑  คุณภำพของผู้เรียน ดีเลิศ  
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน ดีเลิศ -โครงการ  ฟูมฟักนักใฝ่รู้ 

-โครงการ พัฒนาทักษะการคิด  -
๕.โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน   
-โครงการ   ทักษะชีวิต  
-โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้  PLC 
 

     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การ
สื่อสารและการคิดค านวณ 

ดีเลิศ 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และ
แก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดี 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสาร 

ดี 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ดีเลิศ 

     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

ดีเลิศ 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ -โครงการ โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
-โครงการ พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

ดีเลิศ 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอด
เยี่ยม 

     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ดีเลิศ 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่  ๒  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร ดีเลิศ โครงการพัฒนาบุคลากร 

-โครงการผู้บริหารมืออาชีพ 
-โครงการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ผู้ปกครอง และชุมชน 
-โครงการเนรมิตสีสันสร้างสรรค์
สิ่งแวดล้อม 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ดีเลิศ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดี 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

ดี 



๒๑ 

 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและ     การจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ -โครงการจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเน้น แนวการปฏิรูปการศึกษา
ฯ 
-โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้  PLC 
-โครงการวางระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

มำตรฐำน 

เป
้ำห

มำ
ย 

 
ปี 

๒๕
๖๔

 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
(งำน/โครงกำร/กิจกรรม) 

มำตรฐำนที่  ๓  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ดีเลิศ -โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
-โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้  PLC 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดี 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง  การจัดการเรียนรู้ 

ดี 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ดีเลิศ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

ส่วนที่ ๓ 
แผนงำน/โครงกำร และงบประมำณ 

 
      แหล่งงบประมาณ ส าหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 
ที่มาของงบประมาณ : ค านวณจากข้อมูลนักเรียน ณ 25 มิถุนายน  ๒๕๖4   
๑ เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว จ านวนเงิน 
  -  ระดับปฐมวัย  (๑,๗๐๐ X …...19.….(จ านวน นร.) 32,300 ๐๐ 

  -  ระดับประถมศึกษา   (๑,๙๐๐ X.....๕7......จ านวน นร.) 108,300 ๐๐ 

  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (๔,๕๐๐* X ....๔7.......(จ านวน นร.) 211,500 ๐๐ 

 
(*เป็น ร.ร.ขยายโอกาส มี นร.ต่ ากว่า ๓๐๐ คนจัดสรรให้ระดับมัธยมเพ่ิมหัว
ละ ๑,๐๐๐/ปีจาก ๓,๕๐๐ เป็น ๔,๕๐๐ ต่อหัว) 

  

 รวมเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว 352,100 ๐๐ 

๒ เงินโครงกำรเรียนฟรี ๑๕ ปี (กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน)   

  - ระดับปฐมวัย  (๔๓๐ X ......๑9.....(จ านวน นร.) 8,170 ๐๐ 

  - ระดับประถมศึกษา (๔๘๐ X ......๕7....(จ านวน นร.) ๒7,36๐ ๐๐ 

  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (๘๘๐ X ….๔7.....(จ านวน นร.) 41,360 ๐๐ 

 รวม เงินโครงกำรเรียนฟรี ๑๕ ปี (กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน) 76,890 ๐๐ 

๓ งบอ่ืน ๆ  (ถ้ำมีโปรดระบุ) - - 

  100,000 - 

                          รวมงบประมำณ 428,990 ๐๐ 

 กำรจัดสรรงบประมำณ:   

 
๑. จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายประจ าก่อน เช่น ค่าน้ า/ไฟ/โทรศัพท์ /ค่า
อินเทอร์เน็ต ค่าวัสดุ  ค่าปรับปรุง    ซ่อมแซม    

128,697 ๐๐ 

 
๒. ส่วนที่เหลือน ามาใช้จ่ายในโครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. 
/สพป. /   สมศ. / ความต้องการของ ร.ร.   

300,293 ๐๐ 

 ๓. น าแผนเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ให้ความเห็นชอบ /เผยแพร่ให้ครู/ชุมชนทราบ 
 ๔. ใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 ๕. สิ้นสุดโครงการ/สิ้นปีการศึกษา รายงานผลการปฏิบัติตามแผนฯ 
 รวม 428,990 ๐๐ 

 
 
 



๒๓ 

 

 
 
 
๑. แผนงำน/โครงกำรของสถำนศึกษำ 
     ๑.๑ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

ชื่อโครงกำร 
ใช้งบประมำณจำก สนอง 

มฐ.ท่ี ผู้รับผิดชอบ 
รำยหัว อื่นๆ 

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยของนักเรียน 4,000  ๑ นางจิราพรรณ 
ตรวจสุขภาพนักเรยีน* 500  ๑.๑,๑.๒ นางจิราพรรณ 
ทักษะเคลื่อนไหว ๑,๐๐๐  ๑.๒ นางจิราพรรณ 
โรงเรียนสีขาว ๕๐๐  ๑.๔ นางจิราพรรณ 
การเรยีนการสอนตามแนวคดิมอนเตสซอรี ๒,๐๐๐  ๑.๕ นางจิราพรรณ 
โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนสุนทรียภำพของนักเรียน 1,5๐๐  ๒ นางจิราพรรณ 
ส่งเสริมพัฒนาการด้านสุนทรียภาพของนักเรียน 5๐๐  ๒.๑-๒.๔ นางจิราพรรณ 
ศิลปะ 5๐๐  ๒.๔ นางจิราพรรณ 
วันข้ึนปีใหม่และวันเด็กแห่งชาต ิ 5๐๐  ๒.๑-๒.๓ นางจิราพรรณ 
โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนสังคมของเด็กปฐมวัย ๑,๕๐๐  ๓ นางจิราพรรณ 
พัฒนาพฤติกรรมด้านสังคมส าหรบัเด็กปฐมวัย ๑,๐๐๐  ๓.๑-๓.๔ นางจิราพรรณ 
วันส าคัญทางศาสนา ๕๐๐  ๓.๔ นางจิราพรรณ 
โครงกำรส่งเสริมปญัญำพัฒนำควำมคิด 1,๐๐๐  ๔ นางจิราพรรณ 
ส่งเสริมพัฒนาการนักเรียนตามแนวคิดมอนเตสซอร ี 5๐๐  ๔.๑-๔.๕ นางจิราพรรณ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 5๐๐  ๔.๑-๔.๕ นางจิราพรรณ 
โครงกำรพัฒนำครูสู่มืออำชีพ 1,0๐๐  ๕ นางจิราพรรณ 

เพิ่มศักยภาพครูปฐมวัย 
500  ๕.๑-

๕,๕.๗-๑๐ 
นางจิราพรรณ 

วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ ๕๐๐  ๕.๖ นางจิราพรรณ 
โครงกำรผู้บริหำรมืออำชีพ 1,500  ๖ นางจิราพรรณ 
เสรมิสร้างภาวะผู้น าและการพัฒนาทีมงาน    500  ๖.๑-๖.๒ นางจิราพรรณ 
การบริหารแบบมสี่วนร่วม 500  ๖.๓-๖.๖ นางจิราพรรณ 
ประเมินผู้บริหารโดยคณะครูและเกี่ยวข้อง 500  ๖.๗ นางจิราพรรณ 
โครงกำรกำรพัฒนำกำรจัดกำรศกึษำระดับปฐมวัย ๒,0๐๐  ๗ นางจิราพรรณ 
พัฒนาหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย ๕๐๐  ๗.๑ นางจิราพรรณ 
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ๕๐๐  ๗.๒-๗.๓ นางจิราพรรณ 
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน,ผู้ปกครอง,ชุมชนและท้องถิ่น    ๕๐๐  ๗.๔ นางจิราพรรณ 
พัฒนาสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้   5๐๐  ๗.๕ นางจิราพรรณ 
การจัดท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู ้ -  ๗.๖ นางจิราพรรณ 

 



๒๔ 

 

 
ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

ชื่อโครงกำร 
ใช้งบประมำณจำก สนอง 

มฐ.ท่ี ผู้รับผิดชอบ 
รำยหัว อื่นๆ 

โครงกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำระดับปฐมวัย 2,374  ๘ นางจิราพรรณ 
จัดท าแผนปฏิบัติการระดับปฐมวัย 500  ๘.๑-๘.๒ นางจิราพรรณ 
พัฒนาระบบข้อมูลสาระสนเทศในการบริหารจัดการ 500  ๘.๓ นางจิราพรรณ 
นิเทศติดตามผล 500  ๘.๔ นางจิราพรรณ 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา 

874  
๘.๕-๘.๖ 

นางจิราพรรณ 

โครงกำร สร้ำงเสริมสถำนศึกษำ ให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้   2,5๐๐  ๙ นางจิราพรรณ 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ๑,๐๐๐  ๙.๑ นางจิราพรรณ 
ศึกษายังแหล่งเรยีนรู้นอกสถานศกึษา 1,000  ๙.๑ นางจิราพรรณ 
ความร่วมมือระหว่างองค์กร 500  ๙.๒ นางจิราพรรณ 
โครงกำรยิ้มไหว้ทักทำย 500  ๑๐ นางจิราพรรณ 
-ยิ้มไหว้ทักทาย 500  ๑๐.๑-๑๐.๒ นางจิราพรรณ 
โครงกำรส่งเสริมผู้เรียนตำมแบบมอนเตสซอรี่ ๑0,455  ๑๑ นางจิราพรรณ 
  -กิจกรรมเรยีนรูต้ามแนวการสอนแบบมอนเตสซอร ี 8,000  ๑๑.๑-๑๑.๒ นางจิราพรรณ 
  -กิจกรรมสดุยอดคนเก่ง 1,000   นางจิราพรรณ 
  -กิจกรรมยอดนักคดิ 1,455   นางจิราพรรณ 

รวม 28,329    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

๑.๒  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ชื่อโครงกำร 
ใช้งบประมำณจำก สนอง 

มฐ.ท่ี ผู้รับผิดชอบ 
รำยหัว อื่นๆ 

โครงกำร โรงเรียนส่งเสริมสขุภำพ  ๒8,๕๐๐  ๑ นางนภา 
กิจกรรมป้องการการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-๑๙ 5,000  ๑ นางนภา 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ๒,๐๐๐  ๑ นางนภา 
โรงเรียนสีขาว/กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด ๑,๕๐๐  ๑ นายประพันธ ์
กิจกรรมกีฬา ๒๐,๐๐๐  ๑ นายประพันธ ์
โครงกำร พัฒนำคุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยมที่พึง
ประสงค์    22,500  ๑ นางปริญญพร 

กิจกรรมส่งเสริมค่านยิมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
-ปฐมนิเทศนักเรียน 
 จัดกิจกรรมวันส าคญั ได้แก่ 
- วันวิสาขบูชา 
- วันสถาปนาลูกเสือ 
- วันพระราชสมภพราชิน ี
- วันไหว้คร ู
-วันสุนทรภู่(ต่อตา้นยาเสพติด) 
- วันอาสาฬหบูชา, วันเข้าพรรษา 

 -วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐ 
 -วันภาษาไทย 
 -กิจกรรมอาเซียน 

- วันแม่แห่งชาติ 
-วันวิทยาศาสตร ์
- วันคล้ายวันเฉลมิพระชนมพรรษา ร.๙ 
-วันข้ึนปีใหม่ 
- วันเด็กแห่งชาติ 
- วันมาฆบูชา 

 
2,000 

- 
1,000 
1,000 
1,0๐๐ 
2,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
1,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
1,๐๐๐ 
1,0๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
1,0๐๐ 

 

๑  
นายประพันธ ์
 
 
 
นางปริญญพร 
นางปริญญพร 
นางบุญน้อม 
นางปริญญพร 
นางปริญญพร 
นางสาวชวน
ช่ืน 
นางนภา 
นางปริญญพร 
นางปริญญพร 
นางปริญญพร 
นางนภา 
นางนภา 
นางปริญญพร 

โรงเรียนวิถีพุทธ/โรงเรียนคณุธรรม ๑,๕๐๐  ๑ นางปริญญพร 
บูรณาการการจัดการเรียนการสอนคุณธรรม จรยิธรรม และ
ค่านิยม  ๑๒  ประการ ทุกกลุ่มสาระการเรียน 

1,000 
 

 ๑ 
 
นายค าสังข ์

 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ชื่อโครงกำร 
ใช้งบประมำณจำก สนอง 

มฐ.ท่ี ผู้รับผิดชอบ 
รำยหัว อื่นๆ 

โครงกำร   ฟูมฟักนักใฝ่รู้       ๔๔,๐๐๐ 
3

๐,๐๐๐ ๑ นำยค ำสังข์ 

บันทึกรักการอ่าน  ๔,๐๐๐  ๑ นางสาวชวนช่ืน 
ศึกษายังแหล่งเรยีนรู้นอกสถานศกึษา ๑๖,๐๐๐  ๑ นายประพันธ ์
การเรยีนร่วมแบบร่วมมือกันเรียนรู้  ๒๐,๐๐๐  ๑ นายค าสังข ์
ห้องสมุดมีชีวิต ๒,๐๐๐  ๑ นางสาวชวนช่ืน  
การพัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ๒,๐๐๐  ๑ นายชัยชนะ 
โครงกำร   พัฒนำทักษะกำรคิด โดยใช้รูปแบบกำรสอนแบบ 
BBL(ป.๑-๓) PBL     (Problem-based learning และ 
Project based learning ) 

๗,๐๐๐  ๑ นายค าสังข ์

การจัดการเรยีนรู้ด้วยวิธี BBL และ PBL  ๕,๐๐๐  ๑ นายค าสังข ์
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ด้วยวิธี BBL และ PBL ๒,๐๐๐  ๑ นายค าสังข ์
โครงกำร  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียน   40,500  ๑ นายค าสังข ์
แผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิปีการศึกษา ๒๕๖3 ทุกลุ่มสาระ ๕๐๐  ๑ นายค าสังข ์
ยกระดับ O-net ๔,๐๐๐  ๑ นายค าสังข ์
ยกระดับ NT ๒,๐๐๐  ๑ นายค าสังข ์
การอ่านตามแนวPisa ๒,๐๐๐  ๑ นายค าสังข ์
การท าสอบตามข้อสอบมาตรฐานกลาง ๒,๐๐๐  ๑ นายค าสังข ์
การทดสอบPre-Onet ๒,๐๐๐  ๑ นายค าสังข ์
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ๒,๐๐๐  ๑ นายค าสังข ์
การวัดประเมินผลตามสภาพจริง(สอบ) ๓,๐๐๐  ๑ นายค าสังข ์
การคัดกรอง การอ่าน  การเขียนและการอ่านรู้เรื่องของ
นักเรียนทุกระดับช้ัน ๑,๐๐๐  ๑ นายค าสังข ์

ส่งเสริมพัฒนานักเรยีนให้เข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนในระดับกลุม่เครือข่ายพฒันาการศึกษา 5,000  ๑ นายค าสังข ์

งานทะเบียน 2,000   
นางสาวอัมพร
ทิพย์ 

การวัดประเมินผลตามสภาพจริง(สอบ) 5,000  ๑ นายค าสังข ์
ส่งเสริมพัฒนานักเรยีนให้เข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมเป็น
ตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 5,000  ๑ นายค าสังข ์

ส่งเสริมพัฒนานักเรยีนให้เข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมเป็น
ตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับภาค 5,000  ๑ นายค าสังข ์

     
 
 
 
 



๒๗ 

 

 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ชื่อโครงกำร 
ใช้งบประมำณจำก สนอง 

มฐ.ท่ี ผู้รับผิดชอบ 
รำยหัว อื่นๆ 

โครงกำร   ทักษะชีวิต  20,500  ๑ นางปริญญพร 
หนูน้อยอาสาพัฒนาเขตพื้นท่ี 1,000  ๑ นางปริญญพร 
ส่งเสริมประชาธิปไตย ในโรงเรยีน 1,00๐  ๑ นายประพันธ ์
เดินทางส ารวจลูกเสือส ารอง ๓,๐๐๐  ๑ นางอรรถกร 
เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ ๔,๐๐๐  ๑ นายชัยชนะ 
เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารสีามัญรุ่นใหญ ่ ๔,๐๐๐  ๑ นายประพันธ ์
การจัดระบบดูและช่วยเหลือนักเรยีน ๕๐๐  ๑ นางนภา 
การเรยีนการสอนส าหรับเด็กพเิศษ/แผนพัฒนาผูเ้รียนพเิศษ
รายบุคคล   IEP 1,0๐๐ 

 ๑ 
นายค าสังข์/ 
นายช านาญ 

กิจกรรมแนะแนวเข้าเรียนต่อ ๑,๐๐๐  ๑ นายค าสังข ์
สหกรณ์โรงเรียน 1,000  ๑ นางจิราพรรณ 
ฝึกทักษะอาชีพ ๓,๐๐๐   นายชัยชนะ 
ออมทรัพย์นักเรียน 1,0๐๐  ๑ นางปริญญพร 
โครงกำร พัฒนำบุคลำกร   ๒4,5๐๐  ๒  
จัดเก็บข้อมลูนักเรียนเป็นรายบุคคล ๕๐๐  ๒ นางอรรถกร 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

๕,๐๐๐  
๒ นายชัยชนะ 

ประเมินผลตามสภาพจริง ๑๐,๐๐๐  ๒ นายค าสังข ์
แนะแนวนักเรียน 1,000  ๒ นางนภา 
การวิจัยในช้ันเรียน 1,0๐๐  ๒ นายค าสังข ์
อบรมและพัฒนาวิชาชีพครู/เชิดชูเกียรต/ิขวัญและก าลังใจ
บุคลากร 

๕,๐๐๐  
๒ 

นางสาวอัมพร
ทิพย์ 

จัดท าคู่มือการมอบหมายงาน 1,000  ๒ นางสาวจีรนันท์ 
สัมพันธ์ชุมชน ๑,๐๐๐   นายค าสังข ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ชื่อโครงกำร 
ใช้งบประมำณจำก สนอง 

มฐ.ท่ี ผู้รับผิดชอบ 
รำยหัว อื่นๆ 

โครงกำร  ผู้บริหำรมืออำชีพ   9,464  ๒  
การบริหารแบบมสี่วนร่วม 4,๐๐๐  ๒ นายวรพจน ์
ประเมินผู้บริหารโดยคณะครลูะผูเ้กี่ยวข้อง 5,464  ๒ นายวรพจน ์
โครงกำร กำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ผู้ปกครอง และชุมชน               

๑๗,๕๐๐  
๒ นายค าสังข ์

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 1,๐๐๐  ๒ นายค าสังข ์
ประชุมผู้ปกครอง 1,000   นางปริญญพร 
ความร่วมมือระหว่างโรงเรยีน ผู้ปกครองและชุมชน ๕๐๐  ๒ นายค าสังข ์

ปัจฉิมนักเรยีน (Open  house ) ๑๕,๐๐๐ 
 

๒ 
นายประพันธ์/ 
นายค าสังข ์

โครงกำรกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและหลักสูตร
ท้องถิ่น   

5,๐๐๐  
๓ นายค าสังข ์

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสตูรท้องถิ่น ๑,๐๐๐  ๓ นายค าสังข ์
จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู ้ 2,000  ๓ นายค าสังข ์
จัดท าหลักสูตรทักษะอาชีพ ๑,๐๐๐  ๓ นายค าสังข ์
นิเทศการสอน ๑,๐๐๐  ๓ นายค าสังข ์
โครงกำร เนรมิตสีสัน สร้ำงสรรคส์ิ่งแวดล้อม     ๓๔,๐๐๐  ๒ นายชัยชนะ 
พัฒนาภูมิทัศน์ในโรงเรียน                              ๒๕,๐๐๐  ๒ นายชัยชนะ 
พัฒนาห้องสมุด ๒,๐๐๐  ๒ นางสาวชวนช่ืน 
พัฒนาห้องคอมพิวเตอร ์ ๒,๐๐๐  ๒ นายชัยชนะ 
พัฒนาห้องวิทยาศาสตร ์ ๒,๐๐๐  

๒ 
นางสาวอัมพร
ทิพย์ 

ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจติส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มี
คุณธรรม จรยิธรรมและน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓,๐๐๐  
๒ นางปริญญพร 

โครงกำรวำงระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน    4,000  ๔ นายค าสังข ์
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี 1,0๐๐  ๔ นายชัยชนะ 
จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 1,000  ๔ นางอรรถกร 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 1,0๐๐  ๔ นายค าสังข ์
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา 

1,0๐๐  
๔ นายค าสังข ์

โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโดยใช้  PLC 3,๐๐๐  ๑-๔ นายชัยชนะ 
สื่อนวัตกรรม ปฏิทินและวางแผนด าเนินงาน ๑,๐๐๐  ๑-๔ นายชัยชนะ 
ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 1,000  ๑-๔ นายค าสังข ์
รายงานโครงการ 1,000  ๑-๔ นายชัยชนะ 
     



๒๙ 

 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ชื่อโครงกำร 
ใช้งบประมำณจำก สนอง 

มฐ.ท่ี ผู้รับผิดชอบ 
รำยหัว อื่นๆ 

โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำม 
อัตลักษณ์และเอกลักษณ ์

๑,5๐๐ 
 

 
๑ 

นายค าสังข ์

ยิ้มไหว้ทักทาย ๕๐๐  ๑ นางปริญญพร 
รูปแบบการบริหารงานทางวิชาการโดยใช้นวัตกรรมการศึกษา
ช้ันเรียน (Lesson Study)และ(Problem-based 
learning และ Project based learning )ในโรงเรียนห้วย
หว้าวิทยาคม     

1,0๐๐  

๑ 

นายค าสังข ์

โครงกำร จัดกจิกรรมตำมนโยบำย จุดเน้น  
แนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำและส่งเสริม
สถำนศึกษำให้ยกระดับคุณภำพสูงขึ้น 

๘,0๐๐  
๒ 

นายค าสังข ์

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   1,0๐๐  ๒ นางนภา 
ภาษาอาเซียน วันละค า (กิจกรรมหน้าเสาธง) 1,0๐๐   นางนภา 
โรงเรียนประชารัฐ/โรงเรียนคุณภาพ ๑,0๐๐  ๒ นายชัยชนะ 
 โรงเรียนคณุธรรม ๒,๐๐๐  ๒ นายค าสังข ์
การเตรียมความพร้อม ในการประเมินระดับนานาชาตติาม
โครงการ PISA 

๑,๐๐๐  
๒ 

นายค าสังข ์

การเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) ๑,๐๐๐  
๒ 

นางสาวอัมพร
ทิพย์ 

การใช้เทคโนโลยีในการจดัการศึกษา ๑,0๐๐  ๒ นายชัยชนะ 
โครงกำรพัฒนำระบบกำรเงิน  พัสดุและสินทรัพย ์ 2,0๐๐  ๑-๔ นางนภา 
พัฒนาระบบการเงิน  พัสดุและสินทรัพย์ 2,0๐๐  ๑-๔ นางนภา 

รวม 271,964    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


