
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม 
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โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม 

โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม ได้ดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้จัดระบบบริหารจัดการ

องค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้เอ้ือต่อการ บริหารงานบุคคล เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นํา 

และมีระบบการบริหารจัดการที่ดีโดย 

๑. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยคํามั่นสัญญาและเจตจํานงในการบริหารโรงเรียน คือ 

๑.๑ ด้วยเกียรติของข้าขอสัญญาว่า: 

ข้อ ๑ ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ของนักเรียน ครู

บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติเป็นสําคัญ มุ่งสร้างเสริมความซื่อสัตย์สุจริตใน

การปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๒ ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยคํานึงถึงความ

พึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสําคัญ 

ข้อ ๓ ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า ตรวจสอบได้มี

ประสิทธิภาพ 

ข้อ ๔ ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ

อย่างไม่เป็นธรรม 

ข้อ ๕ ข้าจะมุ่งม่ันในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริมความเข้มแข็งของ

โรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 

๑.๒ เจตจํานงสู่การปฏิบัติ 

ข้อ ๑ จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา 

ข้อ ๒ จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย 

ข้อ ๓ จะเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์ 

ข้อ ๔ จะยึดมั่นในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ข้อ ๕ จะมุ่งมั่นในการบริหารที่ด ี

 



๒. กําหนดนโยบายโรงเรียนหว้ยหว้าวิทยาคมซึ่งใช้เป็นวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประกอบด้วย 

๒.๑ วิสัยทัศน ์

โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม เป็นโรงเรียนชั้นนำ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา นักเรียนมีทักษะอาชีพ 

ทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ ควบคู่คุณธรรม จริยธรรม ก้าวนำเทคโนโลยี มีจิตสาธารณะ น้อมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๒ กรอบแนวคิดการพัฒนา ใช้โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ

(IntegrationStandard) 

 

๒.๓ แนวทางการพัฒนา 

๒.๓.๑ พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยการมีส่วนรวม 

และปรับระบบบริหารสู่โรงเรียน คืนครูสู่ห้องเรียน ลดงานธุรการและศึกษานิเทศก์ ในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสู่ระดับงานตาม

ภารกิจ ระดับพื้นที่และระดับนโยบาย 

๒.๓.๒ จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม 

๒.๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและคุณภาพ 

ผู้เรียนโดยปลูกฝังค่านิยมที่เข้มแข็ง อันประกอบด้วย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบ และ

วินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและการบริการที่ดี 

๒.๓.๔ เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ

ดําเนินงานภาครัฐ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต 



๒.๓.๕ จัดทําและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของภาค

การศึกษาและจังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์20 

ปีเป็นเป้าหมายความสําเร็จที่สําคัญ 

๒.๓.๖ จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี เพื่อนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การ ปฏิบัติโดยอาศัยหลัก

วิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้กําหน โครงการ/กิจกรรม

การดําเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา ITA และนโยบายโรงเรียนห้วยหว้า

วิทยาคม 

๒.๓.๗ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลการเรียนของผู้เรียนที่มุ่งเน้นการ

ส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ของครู 

๒.๓.๘ นํานโยบายที่สําคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น

พ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความประกาศกําหนด นโยบายจัดทํา

แผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

๒.๓.๙ ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กรPDCA)ประกอบด้วย การวางแผน(Plan) การ

ดําเนินงานตามแผน (Do) การติดตามตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act) มาใช้

พัฒนาคุณภาพการบริหารและการดําเนินการทุกระดับ ทั้งระดับสํานักงาน ระดับกลุ่มงาน และ ระดับ

โครงการเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

๒.๓.๑๐ จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดําเนินงานในทุก ระดับทั้ง ระดับ

โรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน และจัด

ให้ มีการเรียนรู้ปรับปรุงการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน 

๒.๓.๑๑ ศึกษา เรียนรู้และนําศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการดําเนินงาน โดยเฉพาะหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนํานวัตกรรมและนําเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการบริหารจัด

การศึกษาการเรียนรู้และการบริการ 

 

 

 



๒.๔ เป้าหมายความสําเร็จ 

๒.๔.๑ โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา โดยมีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัด

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยไม่รวมไม่ตํ่ากว่าระดับดีมาก มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net 

หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

๒.๔.๒ ครูมีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ โดยมีคะแนนผลการทดสอบO-Net หรือNT ของนักเรียน

ในความรับผิดชอบไม่น้อยกว่าร้อยละ40 นักเรียนในความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์ท่ีทางราชการกําหนด ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 50 

๒.๔.๓ ประชาชนและผู้รับบรกิารมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการ จัด

การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของกลุ่ม และของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 

๒.๔.๔ ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนตามยุทธศาสตร์ชาติ20ปี 

๓. กําหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการและลูกจ้างในสถานศึกษา อันประกอบด้วย 

๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ของนักเรียน ครูบุคลากรทาง

การศึกษา ประชาชน และประเทศเป็นสําคัญ 

๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ยึดผลประโยชน์ของตนเอง และพวกพ้องโดยมิชอบ 

๓.๓ จัดระบบและข้ันตอนการปฏิบัติงานให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยคํานึงถึงความพึง

พอใจของผู้รับบริการเป็นสําคัญ 

๓.๔ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยความรัก ความเมตตา ส่งเสริมบรรยากาศท่ีเป็น

กัลยาณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน 

๓.๕ มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างรอบด้านโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม 

๓.๖ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมายระเบียบและวินัย 

ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการที่ดี 

๓.๗ ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่ามีประสิทธิภาพตรวจสอบได้ 

และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

๓.๘ ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ

และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 



 

๓.๙ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้ความสําคัญกับการนํานโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสําเร็จอย่างเป็น

รูปธรรม 

๓.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วยการวางแผน (Plan) 

การดําเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข(Act) งานใน

หน้าที่รับผิดชอบ 

๓.๑๑ จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดําเนินงานอย่างต่อเนื่องทั้งในระดับบุคคล 

ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดําเนิน พร้อมทั้งมีการเรียนรู้ปรับปรุง

การดําเนินงาน 

๓.๑๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยศึกษาเรียนรู้ และนําศาสตร์ของพระราชาเป็นพลัง ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนํานวัตกรรมและ เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

๓.๑๓ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความมุ่งม่ัน เพ่ือให้เกิดผลสําเร็จในระดับดีเด่นเป็นเรื่องต่อไปนี้ คือ ยกระดับ

การศึกษาของผู้เรียน ยกระดับผลสอบ O-NET หรือ NT การประกันคุณภาพ การศึกษาการดําเนินงานตาม

นโยบายและจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการตลอดจน ผลสําเร็จตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประชาชนและประเทศชาติ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 
 

 

 



 

 


